
抓住机遇，迎接挑战 

美中医药开发协会‐费城 年会纪实 

 

五月的第一个周末，阳光灿烂， 鲜花盛开，是一个难得的好天气。 美中医药开发协会‐费

城（SAPA‐GP）在费城的北郊，召开了一年一度的年会。 大会吸引了近四百人参加。 今年年会的

主题是： “在不断演变的制药工业中，化挑战为机遇”。 

会议分两天举行。 四月三十日下午，主要讨论职业与就业。会议组织者曾沧滨博士，洪桂

英博士 (Dr. Laura Hong) 邀请了十余位企业高级主管， 在一个风景如画的高尔夫场 (Manufacturer’s 

Golf and Country Club， Fort Washington, PA) 向与会者介绍了新药研发中的机遇和就业前景。主讲

人有 Kathleen Czupich  女士（Pennsylvania Center for Drug Discovery）,  姜彪博士（中国科学院上海

分院），有来自企业界的 Allen Reitz 博士 （ALS Biopharma）, Darren Ji 博士 （PharmaLagacy, 

Shanghai）, 和  Evan Loh 博士 （ Pfizer）.    大会还请来了 Christopher Pagotto 先生 (Veritas Life 
Science）介绍如何写个人简历， 以及怎样准备面试。  

会间休息时，笔者见到过道走廊里挤满了人。 很多企业都在这里或是介绍产品，

或是招聘人才。 但更多的是新朋老友的相聚。实际上，参加年会的人， 已经不限于制药

业的专业人士，一些在校的研究生，博士后，也都参加年会，了解就业动向，建立人脉关

系。 笔者还注意到，在每次讲演后，讲演者周围都有很多人，继续讨论问题，并交换名

片。  

再次开会时为小组讨论，讲演

人与听众互动，由王劲松博士，吴国

胜博士主持。 而后是大会准备的晚

宴，给一年中为 SAPA‐GP 做出杰出奉

献的志愿者颁发奖状和纪念品。 由申

华琼博士主持的器乐演奏节目为宴会

提供了轻松且优雅的气氛。 

 晚宴的主讲人为现任 SAPA‐GP

会长曾沧滨博士 。 他也是台湾顺天生

物科技公司的首席执行官。曾博士回顾了 SAPA‐GP 自 2002 年成立以来，多次组织的有益于社区

的活动。 另一主讲人为来自Merck 公司的资深副总裁 Dr. Mervyn J. Turner.   他的讲演题目很有鼓

动性：“年轻人， 朝着东方走！” 他是受了 1865 年纽约一家报纸社论的启发。  那个社论的题目

是：“年轻人，往西面去，和你的国家一起成长”。Dr. Turner 认为新时代的制药业就在中国。  

自八十年代初的留学潮以来，很多人在美国都生活了十几年，二十几年，他们普遍

有着高学历，高收入，并从事着高科技。 但现在很多人又面临着新的工作困扰， 或者是



遇到了晋职上的看不见的“玻璃天花板”。无疑，中国大陆是一片新的热土，充满着诱人

的机会。 但这片热土又使在国外生活了多年的人， 感到了许多不确定与迷惑，再回故土

如同再次移民， 二次创业。  况且，很多人不再是 “young man”.  

会议的第二天是星期六，更多的人参加了会议。  会址为天普大学（Temple University）在

费城北郊的分校区 (Ambler, PA).   这一天的中心议题为“新兴的市场与新药研发的转型”。曾沧滨

博士致开幕词并主持了上午的会议。来自中国的于德明先生第一个做主题发言。 于先生是中国医

药企业管理协会会长。 这是他第二次来参加    SAPA‐GP 的年会。 这一次于先生系统地介绍了

中国政府对医疗卫生的投资力度，以及国内制药业的总体现状。给人感觉是，尽管国内制药厂很

多，有些甚至是很庞大，但还没有真正意义上的自主研发的新药上市。  

第二个发言的是来自 BMS的董瑞平博

士。 身为中国，日本区的高层决策人， 董

博士讲到了机遇与挑战并存的中国市场。 随

后来自 Merck 的 Wim Vandenhouweele 
先生以其亲身经历，讲述了东西方文化上的差

异，以及外国公司如何利用文化上的不同，取

长补短，达到双赢。 他的讲演很风趣，第一

张幻灯片上赫然写着，“我的中文相当好”， 

但很快又出现一行小字， “假定我的周围没

有会说中文的人”。 他以这种方式，马上吸

引住了听众。  

上午的主讲人中，还包括洪志博士 (GSK)），朱振平博士 (Norvatis)，和 Patrick Higgins 
先生 (Eckert Seamans, 律师事务所) 。  

按照惯例，SAPA-GP 的年会之际，也是新老会长交接之时。同时选举出下一年度的会

长。王劲松博士正式接任 2010-11 年度的会长职务。同时宣布 2011-12 年度的会长为洪桂英博

士。王博士供职于 BMS,  是中国留学生中不多的可以在美国行医的医学博士。在过去的一年里，

他已经为 SAPA-GP 做了大量的工

作。 

下午的议题集中在 “知识产

权 企业兼并收购” 方面 。 邢伟宏

律师主持了会议。讲演者包括 Peter 
Tu 先生 (Moksha8 Pharmaceuticals),  
Lily Zuo 博士(Sandoz),   黎志良先生 
(AutekBio)，  Ronald L. Panitch 先生 
(Panitch Schwarze Belisario &Nadel 
LLP).  如今的留学生群体早已不局限

SAPA‐GP 会长（从左至右）：曾沧滨 (2009‐10),  王劲松 

(2010‐11) 和洪桂英 (2011‐12)  



于实验室里摆弄瓶瓶罐罐的， 传统意义上的“科研人员”。  他们有着更宽的视野，从事更多样

化的专业， 需要来自更多领域的信息。  不幸的是，雇主在招聘人才时， 往往过多注重以往的 
“工作经验”，在个别专业词句上斤斤计较。 但笔者认为， 个人素质，团队精神应该更重要。 
谁没有第一次呢？ 

会间休息时，笔者遇见了曾经在 Merck 工作过的一位老友。他来美国后，按部就班，读

书，娶妻， 养子，在孩子快要上大学时，公司裁员。  找工作时，处处碰壁。 不是嫌他工作经历

太多，就是工作经历不相配。如今他在一小公司供职，很短时间内就适应了新的工作环境与要

求，做着以前从未做过的事，成为公司的核心一员。他自己自信心也大增，因为他不再是大公司

X 分厂，Y 部门，Z 科室的可有可无的人. 

会议的最后一项内容是邀请国内外企业介绍产品和服务。有十家公司的代表登台亮相， 
其中很多公司为大家所熟悉，他们同 SAPA-GP 一样一起成长壮大。总有一天，中国人的公司研发

的，真正意义的新药会走向市场。  

 

报道:   伍仲仁博士 
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